
Synthèse Politique RSE | MAJ 19/01/2024

ENVIRONNEMENT _________________________

Dans le cadre de ses activités, FOSELEV s’engage pour la 
préservation de l’environnement et des ressources naturelles, 
en cherchant à limiter ses impacts par :

•	 La participation à la formation sur Convention des 
Entreprises pour le Climat,

•	 L’économie de ses énergies, la préservation des 
ressources et la minimisation de la pollution,

•	 La réduction et la valorisation de ses déchets,
•	 La gestion de ses risques environnementaux,
•	 La réalisation d’un Bilan Carbone,
•	 La sensibilisation du personnel à son rôle pour le 

Développement Durable,
•	 La contribution à la mobilité durable.

_______________________________________

DROITS DE L’HUMAIN ______________________

FOSELEV adhère au Pacte Mondial des Nations Unies depuis 
2009 et s’engage à :

•	 Respecter les Droits Fondamentaux,
•	 Réduire les inégalités Homme/Femme,
•	 Lutter contre les violences,
•	 Lutter contre le harcèlement sexuel et les agissements 

sexistes,
•	 Respecter les principes de non-discrimination,
•	 Favoriser l’inclusion,
•	 Respecter le Règlement Général sur la Protection des 

Données.
_______________________________________

COMMUNAUTÉS & 
DÉVELOPPEMENT LOCAL

Le Groupe s’engage à soutenir 
des actions et à investir dans 
des projets visant à favoriser le 
développement des communautés 
locales en fonction des besoins et 
des opportunités.
___________________

GOUVERNANCE _______

La société FOSELEV, motivée par 
la volonté d’agir de manière
responsable et durable, a intégré 
une démarche volontaire de 
Responsabilité Sociétale des 
Entreprises au cœur de ses 
activités et dans ses interactions 
avec les différentes parties 
prenantes.
___________________

RELATIONS & CONDITIONS  
DE TRAVAIL _________________

Conscient que ses collaborateurs sont 
sa plus grande force, le Groupe FOSELEV 
s’engage à mettre en place un cadre de 
travail qui incite au respect de chacun 
et valorise la performance dans le travail 
grâce à :

•	 L’écoute de ses collaborateurs 
ainsi que la promotion du 
dialogue social,

•	 Une démarche d’amélioration 
continue de la qualité de vie

 	 au travail,
•	 Une politique de formation 

continue et ambitieuse,
•	 Un développement du capital 

humain,
•	 Une politique Qualité et Sécurité.

________________________

RELATIONS & INTÉRÊTS  
CLIENTS/FOURNISSEURS ____

Pour limiter l’impact de ses Clients/Fournisseurs 
sur l’environnement et ainsi leur offrir des relations 
et intérêts durables, FOSELEV s’engage à :

•	 Garantir une relation durable entre les 
parties prenantes,

•	 Prendre en considération leurs intérêts,
•	 Respecter des termes contractuels 

équitables,
•	 Fournir des services de qualité,
•	 Suivre leur satisfaction par des outils 

d’écoute et d’analyse,
•	 Choisir avec exigence et impartialité ses 

fournisseurs et partenaires.
________________________

LOYAUTÉ DES PRATIQUES ___

En tant qu’entreprise de référence au 
sein de sa profession, FOSELEV accorde 
une importance capitale à l’intégrité qui 
guide ses relations commerciales et ses 
pratiques professionnelles.

Le Groupe a formalisé l’ensemble de ses 
règles de bonne conduite et le dispositif 
d’alerte dans une charte anticorruption 
que chacun se doit de respecter.
________________________
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